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Положение об эффективности работы работников  ГБОУ БКШ

Целевые показатели эффективности работы

педагогического работника ГБОУ БКШ
1. Общие положения

1.1.Показатели эффективности
деятельности педагогических работников  государственного бюджетного образовательного учреждения Белорецкой коррекционной школы для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья (далее ГБОУ БКШ) разработаны в соответствии с «Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления  показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18 июня 2013 г.»

1.2.Показатели эффективности деятельности педагогических работников ОУ определяют порядок выплат стимулирующего характера  соответствии законодательством Российской Федерации.

1.3. Показатели распространяется на работников ГБОУ БКШ 

1.4 Условиями выплаты стимулирующей надбавки являются:

- достижение целевых показателей эффективности работы педагогического работника.

1.5. Целевыми показателями эффективности работы
педагогического работника школы являются:

- Результативность деятельности педагогического работника по формированию предметных знаний и компетенций;

- Создание оптимальных условий для эффективного осуществления  учебно-воспитательного процесса; 

- Результативность деятельности педагогического работника по формированию ключевых компетенций,  социально значимого опыта и организационно-воспитательной деятельности;

- Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника;

- Результативность деятельности учителя по реализации программ коррекционно-развивающей работы; 

- Эффективность работы классного руководителя, ее позитивные результаты;

- Общая организация работы учителя.
Деятельность учителя оценивается в баллах: 

2. Критерии и показатели оценки деятельности работников школы.

2.1. В таблицах приведенных ниже критерии для расчета выплат стимулирующего характера работникам школы.

2.2. Приведенные в таблицах критерии могут быть изменены и дополнены по согласованию с советом школы в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом школы. При этом важно исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работника к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся, труду.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. При этом общая сумма баллов по всем критериям равна 100. Весовое значение каждого критерия в баллах является примерным, т.е. школа совместно с коллегиальным органом управления – советом школы вправе самостоятельно определить максимальное количество баллов по каждому критерию. Для измерения результативности труда работников школы по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

2.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по итогам четверти и итогам года.

2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению совета школы определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

2.6. Орган коллегиального  управления школы – Совет школы в соответствии с положением школы принимает решение о распределении работникам школы надбавок стимулирующего характера.

2.7. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы учитываются следующие результаты: - результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем школы, заместителями директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе; - результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления; - результаты, полученные в рамках экспертной оценки.

2.8. Соотношение весовых коэффициентов показателей внутришкольного контроля, показателей общественной оценки определяются положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

2.9. Комиссия совета школы осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников школы только в части соблюдения установленных положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются для исправления и доработки.
2.10. Итоговые оценочные листы рассматриваются на заседании совета школы и на основании этих листов директор школы своим решением (приказом) устанавливает работникам персональные размеры надбавок стимулирующего характера на месяц.

 2.11. Размер стимулирующих выплат – 100% от оклада.

 Приложение № 1
Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях
	
	
	

	N п/п
	Наименование выплат
	Размер, %

	1
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,20

	2
	Работникам общеобразовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, классов, групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
руководителю за работу в образовательных учреждениях, имеющих не менее двух классов, групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	0,15

	3
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-  работа в ночное время в период с 22.00 до 6.00 час.

 сторожам 
	в размере 0,5 в часовой ставки.

	4
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день
	в двойном размере

	5
	Районный коэффициент
	0,15

	6
	Учителям и другим педагогическим работникам за преподавание иностранного языка (английский, башкирский языки)
	0,15


Приложение 2
Стимулирующие выплаты для работников образовательного учреждения

	N п/п
	
	Повышающий

коэффициент

	1
	Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам
	0,05

	2
	Молодые специалисты до прохождения аттестации (но не более 3 лет)

-  высшее профессиональное образование
	0,30

	3
	Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов)
	0,15

	4

  
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы:

Первая квалификационная категория

Высшая квалификационная категория

Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет

Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,35

0,55

0,05

0,10

0,20

0,25

	5
	Классное руководство (в группах) в образовательных учреждениях
	80 руб 
на человека

	6
	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	7
	Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности:
от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

от 15 до 20 лет 

20 лет и выше 
	0,20

0,25

0,35

0,40

	8
	Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения - в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории 

при наличии первой квалификационной категории 

при наличии второй квалификационной категории
	0,20

0,15

0,10

	9
	Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя:

- водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д" и "Е");

- водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Е" или только "Д" ("Д" или "Е").
	0,5

0,25

	10
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается:

- социальным педагогам и педагогам психологам работающим с детьми из неблагополучных семей.
	0,15


Приложение 3
Критерии и показатели эффективной деятельности учителя, классного руководителя 
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Результативность деятельности педагогического работника по формированию предметных знаний и компетенций
	0-100

	
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету (увеличение доли всех обучающихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»). Для учителей, работающих по предметам первой и второй категории сложности,  выбирается наибольший балл.
	По предметам первой категории сложности (р.яз., матем., проф. труд. обучение, нач. кл.)

От 41 до 70%+5
От 21 до 40%+4
От 10 до 20%+3
От  0 до 10% +2(1*-2кл.)       
По предметам второй категории (иные предметы)

Свыше 71%+5
От 41 до 70%+4
От 21 до 40%+3
	

	
	Качество подготовки выпускников. Доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию ( в конце учебного года).
	Свыше 71%+5

От 41 до 70%+4

От 21 до 40%+3

От 10 до 20%+1
	

	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации).
	Свыше 71%+5

От 41 до 70%+4

От 21 до 40%+3

От 10 до 20%+2
	

	
	Обеспечение  обязательности общего образования. Пропуски обучающимися уроков без уважительной причины.
	Наличие -1

Отсутствие +1
	

	
	Обоснованные обращения обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуации на уроках
	Наличие -2

Отсутствие +1
	

	2
	Создание оптимальных условий для эффективного осуществления 

учебно-воспитательного процесса
	

	
	Внедрение современных образовательных технологий, широкое использование информационной техники в учебно-воспитательном процессе (использование на 75% проведенных уроков от общего количества часов):

- использование компьютерных программ;

-использование видеоаппаратуры, аудиоаппаратуры;

-использование в работе здоровье сберегающих технологий на каждом уроке;
- систематизация дидактического и раздаточного материала по всем разделам программы.
	+1
+1

+1

+2
	

	3
	Результативность деятельности педагогического работника

по формированию ключевых компетенций,  социально значимого опыта и организационно-воспитательной деятельности
	

	
	Участие в предметных олимпиадах или иных конкурсных и спортивных  мероприятиях обучающихся  (школьные, городские, зональные, республиканские, всероссийские, международные)
	Заочное/очное 

участие   +2

Победа уровень:

школьный +1, 

городской+2,

зональный +3,

республиканский+4, всероссийский+5, международный+6
	

	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	Наличие +2


	

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Наличие +2
	

	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Организация/

проведение+1
	

	
	 Отсутствие случаев вандализма и экстремизма в школе и общественных местах.
	  Отсутствие +1

 Наличие - 1
	

	
	 Привлечение внебюджетных средств для развития учебно-материальной базы
	 От 1 тыс. до 6тыс.+3

 От 6тыс.  и выше +4
	

	 4
	Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника
	

	
	Количество открытых учебных занятий, демонстрирующих эффективное использование современных образовательных технологий, коррекционно-развивающих методов и приемов работы
	Организация/

проведение +2
	

	
	Количество организованных и проведенных работником внеклассных массовых мероприятий (предметных декад, дней, тематических вечеров и пр.)
	Организация/

проведение +2
	

	
	Научно-методические, учебно-методические публикации
	Наличие +2


	

	
	Презентация собственной педагогической деятельности: участие педагога в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах разных уровней (школьные, городские, зональные, республиканские, всероссийские, международные)
	Организация/

Проведение:

школьный +1, 

городской+2,

зональный +3,

республиканский+4, всероссийский+5, международный+6
	

	
	Деятельность в составе экспертных комиссий (групп, советов и др.)
	Организация/ 

проведение +2
	

	5
	Результативность деятельности учителя по реализации программ коррекционно-развивающей работы
	

	
	Качественное ведение программ коррекционно-развивающей работы. Отсутствие замечаний по ведению программ коррекционно-развивающей работы (по результатам контроля) в течение учебного года
	Отсутствие + 1
Наличие - 1
	

	
	Качественное  ведение дневников наблюдений учащихся. Отсутствие замечаний по ведению  дневников индивидуального сопровождения учащихся по результатам контроля
	Отсутствие замечаний +1
Наличие -1
	

	6
	Эффективность работы учителя, ее позитивные результаты
	

	
	работа с родителями: 

-взаимодействие с родителями (законными представителями);    систематически проводит консультации, учитывает возникающие интересы и потребности родителей;  вовлекает родителей в совместную деятельность;

- проведение действующего лектория в рамках общешкольного родительского всеобуча
работа с документацией:

- отсутствие замечаний по работе с дневниками учащихся

- отсутствие замечаний по ведению классного журнала

- своевременное предоставление отчетной, аналитической информации
	  +2

  +1

 +1
  +1

  +1

  +1
	

	6.1.
	Эффективность работы классного руководителя, ее позитивные результаты
	
	

	
	работа с родителями:
 - индивидуальная работа с родителями (собеседования не менее одного раза в месяц)

 - проведение совместных мероприятий с родителями и обучающимися

- работа с детьми из социально неблагополучных семей

- участие в коллективных педагогических проектах («лучший класс», «лучший ученик»)

-участие класса во всех проводимых в школе мероприятиях.

- наличие победителей конкурсов, викторин, смотров.

- постоянное педагогическое сопровождение в подготовке обучающихся к участию в общешкольных мероприятиях (составление сценариев совместно с учащимися, проведение всех репетиций)
- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

- организация выездов и экскурсий во внеурочное время
работа с документацией                                                                                                 

- отсутствие замечаний по работе с дневниками учащихся                                       

- отсутствие замечаний по ведению классного журнала

- своевременное и четкое оформление личных дел учащихся

- своевременное предоставление отчетной, аналитической информации по воспитательной работе

– своевременное составление и выполнение программ воспитательной работы

- наличие у всех обучающихся паспортов безопасности
- положительная динамика в работе с трудными учащимися

	  +1

  +1

  +2

     +1
   +2   
   +2

    +1

  +2

   +1
   +2

+1

 +1
  +1

  +1

  +1

  +1

  +1
	

	7
	Общая организация работы учителя
	

	
	Результат работы учителя в качестве наставника молодого учителя
	Отсутствие замечаний к молодому 

учителю +1

	

	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году: участие в оформлении и озеленении школы; работа на пришкольном участке; иные работы 
	Организация/

проведение+2
	

	
	Организация дежурства по школе
	Эффективно +1

С замечаниями -1
	

	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и их родителей по вопросу профессиональной деятельности педагогического работника 
	Отсутствие +2

Наличие  -1
	

	
	Исполнительская дисциплина. Соблюдение правил внутреннего распорядка, своевременная сдача отчётности
	Эффективно +2

С замечаниями -2
	

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета).
	Отсутствие -2

Наличие +2
	

	
	Содержание кабинета в соответствии с требованиями, предъявляемые к учебным кабинетам
	Отсутствие -2

Наличие +2
	

	
	Отсутствие больничных листов у работников по итогам работы за предшествующий период
	Отсутствие +1


	

	
	Общественная нагрузка
	Наличие +2
	


Критерии и показатели эффективной деятельности заместителям
директора  по УВР и ВР
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления)
	0-100

	
	- Педсовет

- Методический совет

- Попечительский совет

- Родительский комитет

- Совет школы

- ЗМО, МТГ

- ПМП консилиум

- Аттестационная комиссия
	+2

+2

+2

+2

+2

+2

+2

+2
	

	2
	Сохранение контингента обучающихся
	

	
	- Отсутствие отчисления учащихся без оснований

- Профилактика правонарушений

- Требовательность к посещению учащихся
	+1

+2

+2
	

	3
	Формирование благоприятного психологического климата в коллективе
	

	
	- Объективная оценка работы педработников

- Демократичность

- Гласность

- Единые требования ко всем

- Тактичность

-  Уважение и терпимость друг к другу
	+1

+1

+1

+1

+1

+1
	

	4
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий в учреждении
	

	
	- Составление четкого графика работы, расписания занятий

- Организация питания учащихся

- Соблюдение норм освещенности, влажной уборки
	+2

+2

+2
	

	5
	Состояние отчетности, документооборота в учреждении
	

	
	- Своевременное выполнение стат. отчетности в МО РБ

- Оперативность выполнения любой информации
- Самостоятельная компьютерная обработка документов
	+2

+2

+2
	

	6
	Напряженность, сложность, интенсивность работы
	

	
	- Увеличение объема работы

- Выполнение не должностных обязанностей

- Временное замещение должностных лиц

- Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
- Выполнение плана  работы школы

- Обеспечение положительной динамики школы
	+2

+2

+2

+2

+2

+2
	

	8
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному   году
	

	
	- Составление годового плана 

- Комплектование учащихся

-Комплектование штатного расписания

- Составление тарификации и объема показателей

- Готовность кабинетов, мастерских

- Обеспечение учебно – методической литературой

- Составление расписания занятий, кружков
	+2

+2

+2

+2

+2

+2

+2
	

	9
	Дисциплина труда (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	

	
	- Соблюдение режима рабочего дня

- Качественное ведение всей документации, согласно функциональным обязанностям

- Исполнительская дисциплина по своевременному предоставлению материалов и информации
	+1

+2

+2
	

	10
	Организация контроля
	

	
	- Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно – воспитательного процесса
- Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
- Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения
	+2

+2

+2
	

	11
	Повышение квалификации
	

	
	-прохождение курсов в текущем году

 -прохождение переподготовки
	+2

+2
	

	12
	Призеры и победители конкурсов у курируемых педагогов
	

	
	- на городском уровне,
- на зональном уровне
-на республиканском уровне
- на федеральном уровне
	+1

+2

+3

+4
	

	13
	Участие
	

	
	- Участие  в городской комиссии по аттестации дефектологов, учителей-логопедов

- Участие в комиссии по проведению аккредитационной экспертизы  школ РБ
Участие в подготовке обучающихся  городских, зональных, республиканских и других мероприятий

Организация  и проведение городских, зональных, республиканских и других мероприятий
	+2
+3
+2

+3
	

	
	
	
	


Критерии и показатели эффективной деятельности библиотекаря
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Обеспечение  комфортной среды в библиотеке (информативной, технологической, эстетической)
	+3


	0-50

	2
	Организация изучения читательского спроса и сбор заявок для комплектации и обновления литературного фонда
	+3
	

	3
	Обобщение и распространение инновационного опыта  библиотекаря (библиотечной работы)  на муниципальном уровне (проведение открытых мероприятий, семинаров, разработка методических рекомендаций)
	+4
	

	4
	Обобщение и распространение инновационного опыта библиотекаря (библиотечной работы)  на региональном и федеральном уровне (участие с докладом на семинарах, совещаниях и конференциях, публикации)
	+5
	

	5
	Доля читателей - участников  различных  творческих конкурсов, мероприятий внутришкольного уровня, организованных библиотекарем.
	+3
	

	6
	Количество  активных участий (выступления, обзоры, слайд-презентации и.т.д.) библиотекаря в педагогических,  родительских, научно-практических, психолого-педагогических семинарах, конференциях внутришкольного и муниципального уровней
	+4
	

	7
	Количество проведённых  библиотечных  уроков  
	+2
	

	8
	Комплектация и обновление  библиотечного фонда (позитивная динамика -увеличение доли)
	+2
	

	9
	Выполнение плановых показателей Программы развития учреждения
	+2
	

	10
	Владение новыми информационными технологиями в библиотечной деятельности.
	+2
	

	11
	Реализация программы развития библиотеки, плана библиотечного обслуживания.
	+2
	

	12
	Подготовка соответствующего раздела открытого школьного доклада
	+2
	

	13
	Подготовка материалов на участие в выставках муниципального, окружного и иных уровнях
	+3
	

	14
	Осуществление связей с общественностью и средствами массовой информации в районе и регионе для освещения целей и достижений библиотеки школы
	+2
	

	15
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ при получении учебников и художественной литературы
	+3
	

	16
	Качество и своевременность оформления документации (информационно – аналитические материалы, отчеты, заявки)
	+3
	

	17
	Выполнение административных поручений
	+2
	


Критерии и показатели эффективной деятельности социального педагога
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Количество обращений педагогов и родителей за консультациями  по    итогам  полугодия, года
	0-100

	
	– повышение уровня;

– на том же уровне.
	+1

+2
	

	2
	Психологическая диагностика учащихся по    итогам  полугодия, года
	

	
	– повышение уровня;

– на том же уровне.
	+1

+2
	

	3
	Профилактическая  работа с детьми «группы риска»  (индивидуальная  папка учащегося)
	+2
	

	4
	Работа с неблагополучными семьями
	

	
	-посещение семей

-проведение с семьей профилактических мероприятий
	+2

+2
	

	5
	Работа с педагогами  (диагностика, тренинги)
	+2
	

	6
	Участие в опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работе
	+3
	

	7
	Внедрение новых форм и методов работы 
	+3
	

	8
	Участие педагога в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+2

+3

+4
	

	9
	Победа педагога в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+2

+3

+4
	

	10
	Распространение собственного опыта
	

	
	- интернет ресурсы

 - профессиональные журналы

 - СМИ городского уровня
	+2

+2

+2
	

	11
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, методических семинаров
	

	
	-на зональном уровне;

- на республиканском уровне

-федеральном уровне
	+2

+3

+4
	

	12
	Работа в профессиональных объединениях, на семинарах, конференциях
	

	
	-на зональном уровне;

- на республиканском уровне

-федеральном уровне
	+2

+3

+4
	

	13
	Создание и активная работа с сайт – страницей по направлению Олигофренопедагогика
	+3
	

	14
	Эффективная работа с родителями обучающихся, участие в родительских собраниях
	+2
	

	15
	Осуществление взаимодействия между специалистами, учителями, воспитателями, родителями (законными представителями), общественностью
	+2
	

	16
	Отсутствие замечаний
	

	
	- Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны родителей (законных представителей), 
- Отсутствие жалоб со стороны учащихся
	+2

+2
	

	17
	Своевременная сдача отчетов,  документации
	+2
	

	18
	Организация помощи семьям при получении пособий и пенсий
	+2
	

	19
	Образцовое содержание кабинета
	+2
	

	20
	Динамика методического оснащения кабинетов 
	+2
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	+2
	

	22
	Проведение тематических  классных часов с приглашением гостей
	+2
	

	23
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья учащихся
	+2
	

	24
	Укрепление материально-технической базы школы
	+2
	

	25
	Положительная динамика в работе с «трудными учащимися»
	+2
	

	26
	Реализация
мероприятий
по
профилактике
правонарушений
у несовершеннолетних
	

	
	- Отсутствие стоящих на учете КДН,

- Отсутствие стоящих на учете в ПДН,

- Отсутствие стоящих на общешкольном учете
	+2
+2

+1
	

	27
	Выполнение  недолжных обязанностей
	+2
	

	28
	Ведение общешкольной документации
	+2
	


Критерии и показатели эффективной деятельности  педагог - психолог

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Количество обращений педагогов и родителей за консультациями  по    итогам  полугодия, года
	0-100

	
	– повышение уровня;

– на том же уровне.
	+1

+2
	

	2
	Психологическая диагностика учащихся по    итогам  полугодия, года
	

	
	– повышение уровня;

– на том же уровне.
	+1

+2
	

	3
	Профилактическая  работа с детьми «группы риска»  (индивидуальная  папка учащегося)
	+2
	

	4
	Работа с неблагополучными семьями
	

	
	-посещение семей

-проведение с семьей профилактических мероприятий
	+2

+2
	

	5
	Работа с педагогами  (диагностика, тренинги)
	+2
	

	6
	Участие в опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работе
	+3
	

	7
	Внедрение новых форм и методов работы 
	+3
	

	8
	Участие педагога в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+2

+3

+4
	

	9
	Победа педагога в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+2

+3

+4
	

	10
	Распространение собственного опыта
	

	
	- интернет ресурсы

 - профессиональные журналы

 - СМИ городского уровня
	+2

+2

+2
	

	11
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, методических семинаров
	

	
	-на зональном уровне;

- на республиканском уровне

-федеральном уровне
	+2

+3

+4
	

	12
	Работа в профессиональных объединениях, на семинарах, конференциях
	

	
	-на зональном уровне;

- на республиканском уровне

-федеральном уровне
	+2

+3

+4
	

	13
	Создание и активная работа с сайт – страницей по направлению Олигофренопедагогика
	+3
	

	14
	Эффективная работа с родителями обучающихся, участие в родительских собраниях
	+2
	

	15
	Осуществление взаимодействия между специалистами, учителями, воспитателями, родителями (законными представителями), общественностью
	+2
	

	16
	Отсутствие замечаний
	

	
	- Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны родителей (законных представителей), 
- Отсутствие жалоб со стороны учащихся
	+2

+2
	

	17
	Своевременная сдача отчетов,  документации
	+2
	

	18
	Организация помощи семьям при получении пособий и пенсий
	+2
	

	19
	Образцовое содержание кабинета
	+2
	

	20
	Динамика методического оснащения кабинетов 
	+2
	

	21
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	+2
	

	22
	Проведение тематических  классных часов с приглашением гостей
	+2
	

	23
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья учащихся
	+2
	

	24
	Укрепление материально-технической базы школы
	+2
	

	25
	Положительная динамика в работе с «трудными учащимися»
	+2
	

	26
	Реализация
мероприятий
по
профилактике
правонарушений
у несовершеннолетних
	

	
	- Отсутствие стоящих на учете КДН,

- Отсутствие стоящих на учете в ПДН,

- Отсутствие стоящих на общешкольном учете
	+2

+2

+1
	

	27
	Выполнение  недолжных обязанностей
	+2
	

	28
	Ведение общешкольной документации
	+2
	


Критерии и показатели эффективной деятельности воспитателей
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Наличие победителей
	0-100

	
	- Наличие победителей зональных предметных олимпиад, выставок, соревнований,

- Наличие победителей республиканских предметных олимпиад, выставок, соревнований
	+3

+4
	

	2
	Организация и проведение
	

	
	- предметной недели;

-внеклассного мероприятия;

- экскурсии по предмету
	+2

+2

+2
	

	3
	Участие воспитателя в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+2

+3

+4
	

	4
	Победа воспитателя в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+2

+3

+4
	

	5
	Распространение собственного опыта
	

	
	- интернет ресурсы
- презентация собственной педагогической деятельности (участие воспитателя в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах разных уровнях)
 - профессиональные журналы

 - СМИ городского уровня
	+2
+3

+2
+2
	

	6
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, методических семинаров
	

	
	-на зональном уровне;

- на республиканском уровне

-федеральном уровне
	+2

+3

+4
	

	7
	Внедрение современных образовательных технологий, широкое использование информационной техники в воспитательном процессе
	

	
	- использование компьютерных программ 
- использование видеоаппаратуры, аудиоаппаратуры

- использование в работе здоровье сберегающих технологий

- использование в работе инновационных образовательных технологий

- создание медиатеки и творческой лаборатории воспитателя
	+1

+1

+1

+1

+1
	

	8
	Результативность воспитательной работы
	

	
	 -дисциплина в группе

-организация самообслуживания в группе 
-участие детей в кружках, секциях

-выполнение заданий учителя, воспитателя

-сплоченность детского коллектива 
	+1

+1

+1

+1

+1
	

	9
	Результативность инновационной деятельности, научно-методической, экспериментальной работы
	

	
	- руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся 
	+2


	

	10
	Эффективная работа с родителями обучающихся
	

	
	- контакты с семьями учащихся, активность участия родителей в воспитательном процессе

 - индивидуальная работа с родителями (собеседования не менее одного раза в четверть)

- проведение совместных мероприятий с родителями и обучающимися

-посещение семей 1 раз в полугодие
	+2

+2

+2

+2
	

	11
	Разработка индивидуальных авторских программ по дополнительному образованию, воспитательной работе для применения в воспитательном процессе
	

	
	- разработка и апробация индивидуальных авторских программ, получивших экспертную оценку

- своевременная и качественная сдача отчетов, аналитической и статистической информации (для зам. директора)
	+3

+2
	

	12
	Работа с документацией
	

	
	- отсутствие замечаний по работе с документацией 
-своевременное предоставление отчетной, аналитической информации,

– своевременное составление и выполнение программ воспитательной работы 
-ведение дневников наблюдений, мониторингов
	+2
+2

+2

+2
	

	13
	Степень участия класса в общешкольных мероприятиях:
	

	
	- участие группы во всех проводимых в школе мероприятиях

-наличие победителей конкурсов, викторин, смотров

-постоянное педагогическое сопровождение в подготовке обучающихся к участию в общешкольных мероприятиях (составление сценариев совместно с учащимися, проведение всех репетиций)
	+1
+2

+2
	

	14
	Общая организация работы воспитателя
	

	
	Результат работы учителя в качестве наставника молодого воспитателя
	Отсутствие замечаний к молодому 

учителю +1
	

	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году: участие в оформлении и озеленении школы; работа на пришкольном участке; иные работы 
	Организация/

проведение+2
	

	
	Организация дежурства по школе
	Эффективно +1

С замечаниями -1
	

	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и их родителей по вопросу профессиональной деятельности педагогического работника 
	Отсутствие +2

Наличие  -1
	

	
	Исполнительская дисциплина. Соблюдение правил внутреннего распорядка, своевременная сдача отчётности
	Эффективно +2

С замечаниями -2
	

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета).
	Отсутствие -1
Наличие +1
	

	
	Содержание кабинета в соответствии с требованиями, предъявляемые к учебным кабинетам
	Отсутствие -2

Наличие +2
	

	
	Отсутствие больничных листов у работников по итогам работы за предшествующий период
	Отсутствие +1


	

	
	Общественная нагрузка
	Наличие +2
	

	
	Проведение уроков с совмещенными классами
	Наличие +2


	

	
	Работа с обучающимися надомного обучения, требующая транспортные затраты
	 Наличие +2
	


Критерии и показатели эффективной деятельности заместителя директора по АХЧ
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Обеспечение условий для организации учебно – воспитательного процесса
	0-100

	
	- Качественный ремонт школы и подготовка к новому учебному году

- Обеспечение школы мебелью, мягкой мебелью, мебелью для столовой

- Водообеспечение, тепло, свет, канализация

- Обеспечение мелом инвентарем
	+10
+10
+5

+5
	

	2
	Выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни
	

	
	- Схема эвакуации при пожаре и др. ЧП

- Наличие противопожарных средств, сигналы тревожные кнопки
- Наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
- Организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждение безопасности и обеспеченнее рабочего состояния их
	+5
+5
+5

+5
	

	3
	Качество подготовки и организации ремонтных работ
	 +5
	

	4
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	+5
	

	5
	Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса
	+5
	

	6
	Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и прилегающей территории
	+5
	

	7
	Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	+5
	

	8
	Качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	+5
	

	9
	Рациональное и эффективное использование бюджетных средств
	+5
	

	10
	Дисциплина труда (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов):
	

	
	- Соблюдение режима рабочего дня

- Качественное ведение всей документации, согласно функциональных обязанностей

- Исполнительская дисциплина по своевременному предоставлению материалов и информации
	+5
+5
+5
	


Критерии и показатели эффективной деятельности главного бухгалтера

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Разработка новых программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов
	+10
	0-100

	2
	Качественное ведение документации
	+10
	

	3
	Своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности
	+10
	

	4
	Участие в составлении плана развития ОУ
	+5
	

	5
	Отсутствие жалоб со стороны работников
	+5
	

	6
	Исполнение всех предписаний в срок
	+5
	

	7
	Знание   действующего   законодательства   и       нормативных актов по бухгалтерскому  учету,  отчетности  и   анализу   финансово-хозяйственной деятельности, банковским операциям и налогообложению
	+5
	

	8
	Подготовка всей необходимой информации руководителю для периодического проведения сверок с хозяйствующими субъектами с целью подтверждения движения и остатка денежных средств на счетах, связанных с расчетами
	+5
	

	9
	Дисциплина труда:
	

	
	- Соблюдение режима рабочего дня

- Исполнительская дисциплина по оформлению документации
	+5
+5
	

	10
	Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	+5
	

	11
	За своевременное  и безошибочное представление отчетности в контролирующие органы и опубликование данной отчетности на сайтах.
	+5
	

	12
	Качественное проведение инвентаризации материальных

ценностей
	+5
	

	13
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	+10
	

	14
	Использование ИКТ в ведении учета и создании базы данных финансовых показателей
	+5
	

	15
	Плановое проведение экономической учебы с персоналом ОУ
	+5
	


Критерии и показатели эффективной деятельности бухгалтера

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Разработка новых программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов
	+10
	0-100

	2
	Качественное ведение документации
	+10
	

	3
	Своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности
	+10
	

	4
	Участие в составлении плана развития ОУ
	+5
	

	5
	Отсутствие жалоб со стороны работников
	+5
	

	6
	Знание   действующего   законодательства   и       нормативных актов по бухгалтерскому  учету,  отчетности  и   анализу   финансово-хозяйственной деятельности, банковским операциям и налогообложению
	+5
	

	7
	Дисциплина труда:
	

	
	- Соблюдение режима рабочего дня

- Исполнительская дисциплина по оформлению документации
	+5

+5
	

	8
	Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	+5
	

	9
	За своевременное  и безошибочное представление отчетности в контролирующие органы и опубликование данной отчетности на сайтах.
	+10
	

	10
	Выплата заработной платы, отпускных, начисленных средств при расторжении трудовых договоров (увольнении)
	+10
	

	11
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	+10
	

	12
	Использование ИКТ в ведении учета и создании базы данных финансовых показателей
	+5
	

	13
	Плановое проведение экономической учебы с персоналом ОУ
	+5
	


Критерии и показатели эффективной деятельности старшей вожатой

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Качество внеурочной воспитательной деятельности
	0-100

	
	- Количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера

- Работа  по оформлению школы

- Проведение тематических площадок в каникулярное время

- Организация шефской работы в школе

- Работа с органами ученического самоуправления

- Выступление на родительском лектории

- Ведение кружков, элективных курсов

- Взаимодействие с   учреждениями дополнительного образования
	+5
+5
+5
+3
+3
+5
+3
+5
	

	2
	Наличие победителей конкурсов
	

	
	- на школьном уровне,
- на зональном уровне,

- на республиканском уровне, 

- на федеральном уровне
	+2
+3
+4
+5
	

	3
	Применение
информационных
технологий
в просветительской            деятельности,            аналитической деятельности, обработка результатов
	

	
	-создание медиатеки

-изготовление презентаций
	+2
+2
	

	4
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих в процессе работы
	

	
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. Соблюдение безопасных условий пребывания учащихся в школе (отсутствие травматизма, соблюдение гигиенических норм и т. п.)
	                +5
	

	5
	Обобщение и распространение   опыта работы
	

	
	Проведение, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ:
- школьный уровень,

- городской уровень,

- зональный уровень,

- республиканский уровень,

- федеральный уровень
	+ 1

+2

+3

+4

+5
	

	6
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	

	
	Наличие собственных методических   разработок, рекомендаций,  применяемых в воспитательном  процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе
	+3
	

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами
	+2
	

	8
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	

	
	Прохождение курсов повышения квалификации переподготовки
	+3
	

	9
	Субъективная оценка со стороны 
	

	
	- Положительная оценка деятельности вожатой   со стороны родителей,
- Положительная оценка деятельности со стороны   школьников,

- Положительная оценка деятельности со стороны педагогов 
	 +5
+5

+5
	

	10
	Исполнительская дисциплина работника
	

	
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего распорядка
	до +5
	


Критерии и показатели эффективной деятельности водителя

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорт
	+10
	0-100



	2
	Отсутствие ДТП, нарушений ПДД
	+10
	

	3
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	+10
	

	4
	Напряженность, сложность, интенсивность работы
	             +10
	

	5
	Увеличение объема работы:

- Поездки на экскурсию 

- В центр реабилитации

- На Республиканские фестивали в Уфу

- Зональные соревнования с учащимися

- Поездки на ЗМО
	+5

+5

+20

+15

+15
	


Критерии и показатели эффективной деятельности медицинского работника
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Медосмотр
	0-100



	
	- Плановые медосмотры сотрудников и детей,

- Заключение договоров на медосмотр и заявки в бухгалтерию
	+10

+10
	

	2
	Профилактика детей
	

	
	- Витаминизация

- Контроль над  детьми и общим состоянием школы

- Оказание первой медицинской  помощи.

- Выполнение профилактических  прививок у  детей.
	+5
+5

+5

+5
	

	3
	Реабилитация детей
	

	
	- Направление   к врачам.

- Беседа с родителями.
	+5

+5
	

	4
	Введение документации
	

	
	- Введение журналов, нормативных документов

- Отчеты в МО РБ, минздраву и.т.д

- Введение документации по питанию

- Записи в классных журналах и тетрадях наблюдения
	+5
+5

+5

+5
	

	5
	Вести учет и хранение медицинского инвентаря и медикаментов и прививочного материала, следить за своевременным их пополнением
	+5
	

	6
	Нести ответственность за сохранность оборудования медицинского кабинета, медицинского инвентаря и медикаментов
	+5
	

	7
	Своевременное списание медикаментов
	+5
	

	8
	Доводить до сведения учителей результаты медицинских осмотров с рекомендациями врачей-специалистов
	+5
	

	9
	Осуществлять контроль за соблюдением санитарно-противоэпидемического режима, выполнением санитарных требований к технологии приготовления пищи, мытья посуды
	+5
	

	10
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, родителей и работников.
	+5
	


Критерии и показатели эффективной деятельности сторожа
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	+5
	0-50

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин
	+5
	

	3
	Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	+5
	

	4
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	+10
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	+5
	

	6
	Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	+5
	

	7
	Сохранность инвентаря
	+5
	


Отсутствие жалоб проверяющих из различных инстанций, обеспечение антитеррористических мероприятий

	
	+10
	
	


Критерии и показатели эффективной деятельности педагога 

дополнительного образования 

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Наличие победителей городских предметных олимпиад, выставок, соревнований
	0-100

	
	1 место

2 место

3 место
	+3

+2

+1
	

	2
	Наличие победителей зональных предметных олимпиад, выставок, соревнований
	

	
	1 место

2 место

3 место
	+4

+3

+2
	

	3
	Наличие победителей республиканских предметных олимпиад, выставок, соревнований
	

	
	1 место

2 место 

3 место
	+5

+4

+3
	

	4
	Организация и проведение
	

	
	- предметной недели;

-внеклассного мероприятия;

- экскурсии по предмету
	+3

+3

+3
	

	5
	Участие педагога в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+3

+5

+7
	

	6
	Победа  учителя в профессиональных  конкурсах
	

	
	- зонального уровня

-республиканского уровня

- федерального уровня
	+5

+7

+10
	

	7
	Распространение собственного опыта
	

	
	- интернет ресурсы

 - профессиональные журналы

 - СМИ городского уровня
	+2

+2

+2
	

	8
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, методических семинаров
	

	
	-на зональном уровне;

- на республиканском уровне

-федеральном уровне
	+3

+4
+5
	

	9
	Эффективная работа с родителями обучающихся, участие в родительских собраниях
	+2
	

	10
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	+3
	

	11
	Положительная динамика в работе с «трудными учащимися»
	+2
	

	12
	Укрепление материально-технической базы школы
	+2
	


Критерии и показатели эффективной деятельности делопроизводителя

	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Максимальное количество баллов
	Размер выплаты

	1
	Своевременное исполнение приказов по личному составу 
сотрудников
	+10
	0-100

	2
	Качественная разработка должностных инструкций сотрудников учреждения
	+10
	

	3
	Ведение учета больничных листков сотрудников
	+10
	

	4
	Обеспечение сохранности документов, поступающих в архив
	+5
	

	5
	Своевременная разработка номенклатур дел, правильность формирования
	+5
	

	6
	Своевременная подготовка сводных описей дел постоянного и временного хранения
	+5
	

	7
	Своевременное списание и уничтожение документов
	+5
	

	8
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив
	+5
	

	9
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	+5
	

	10
	Отсутствие жалоб на работу  со стороны участников образовательного процесса
	+5
	

	11
	Сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники
	+5
	

	12
	Оформление и шифровка дел при передаче их в архив
	+5
	

	13
	Оформление тематических выставок
	+5
	

	14
	Содействие в организации общешкольных и городских мероприятий
	+10
	

	15
	Использование в работе компьютерных программ
	+5
	

	16
	Качественное ведение документации
	+5
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